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Bakgrund:

Enligt LPO 94 ska alla som arbetar 1 skolan 1 sin verksamhet bidra till att skolan préaglas av
solidaritet mellan ménniskor, aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller
grupper och visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga frén ett
demokratiskt arbetssétt.

I diskrimineringslagen stér det att huvudmannen ska bedriva ett mélinriktat arbete for att
aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for de barn eller elever som deltar i eller soker
till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 14ggning. Vidare star det ocksa i skollagen att huvudmannen ska
se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skolan ska varje ar uppritta en likabehandlingsplan (enl.diskrimineringslagen)

och en plan mot krinkande behandling (enl.skollagen). Planerna kan vara sammanforda
till en gemensam plan, eftersom det finns manga beréringspunkter och likheter och det har vi
valt att gora pd Virestads friskola.

Svyfte:

Genom upprittandet av denna plan vill vi pd Virestads friskola ha ett levande och vilként
dokument for elever, fordldrar och personal. Planen ska anvindas i det forebyggande,
fraimjande och dtgirdande arbetet mot diskriminering och krénkande behandling.

Vision:

Virestads friskolas vision ir att alla, elever och personal, ska bli sedda och inte utsittas for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Vi vill verka for ett lugnt och
tillatande klimat, dir ansvar, frihet och kreativitet far blomstra. Vi vill lara véra elever att
njuta av det enkla i tillvaron och ta tillvara de mdjligheter som naturen och omgivningen
bjuder.

Centrala begrepp:

Diskriminering ir nir skolan pé osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever.
Grunderna for diskriminering dir:
e Kon
dlder
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder
sexuell ldggning
konsoverskridande identitet eller uttryck



Direkt diskriminering betyder att en elev missgynnas i forhallande till andra och att det har en
direkt koppling till diskrimineringsgrunderna ovan. Ett exempel pé detta & om huvudmannen
till en skola nekar en elev intrédde till en skola p g a elevens funktionshinder.

Indirekt diskriminering ir nir skolan tillimpar ett forfaringssitt som verkar neutralt, men
som 1 praktiken missgynnar en elev p g a kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning, konsoverskridande identitet eller uttryck
samt dlder. Ett exempel pa indirekt diskriminering &r om skolan serverar samma mat till alla
elever, da diskrimineras de elever som av religiosa skil behdver dta annan mat.

Trakasserier ir upptradande som krianker en elevs vérdighet och som har samband med ovan
ndmnda diskrimineringsgrunder i punktform.

(Bade elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga tilltrakasserier. Det &r trakasserier dven
nér en elev kridnks p g a en fordlder eller ett syskons sexuella ldggning, funktionshinder m.m)

Kréinkande behandling ér upptridande som krianker en elevs virdighet, men saknar koppling

till diskrimineringsgrunderna. Tanken &r att begreppet ska ticka in alla former av kriankande
behandling.

Kartliggning-nuligesanalys

e Varje termin halls klasskonferenser med skolskoterska, rektor, klassforestdndare samt
fritidspedagog. Dokumentation fors och man jimfor ocksé med tidigare rs
elevdokumentationer for att se eventuella fordndringar.

e Varje klass har en “klassrddsldda” dér man kan fa ldgga lappar anonymt om problem
man upplever pa skolan.

e Skolans "FRIENDS-grupp” har mdte varannan vecka eller téitare vid behov, for att
tillsammans med ansvarig vuxen kunna diskutera problem som finns.

e Trivselenkit delas ut varje termin till alla elever infor utvecklingssamtalet.

e En del av skolans elever éker buss till skolan, det ar rektors ansvar att fortlopande fora
en dialog med busschaufforerna for att veta om ndgot otillborligt intréffat.

o Ett rastvaktsschema upprittas varje ldsar och rastvakternas iakttagelser rapporteras till
rektor som i sin tur informerar all Gvrig personal (dven personal som arbetar med stéd,
vaktmisteri, skolskjuts samt bespisning).

e All personal uppmanas av rektor att rapportera iakttagelser av virde gjorda utanfor
rasttid till rektor som vidare informerar hela arbetslaget.

e Sociogram eller liknande observationer genomfors varje termin i varje elevgrupp.

e Forildrar uppmanas att hora av sig via telefon, brev eller mail vid minsta tecken pa att
ndgot skulle vara fel.

Framjande arbete

e Varje klass arbetar kontinuerligt med “dilemma-fragor” som uppmanar till diskussion
av olika fragestillningar

e Varje ldsér inleds med att klassradet diskuterar regler som ska gélla i det egna
klassrummet



Varje lasar inleds med att klassrddet ger elevradet forslag pd ordningsregler som ska
gélla pa skolan. Alla eleverna faststiller sedan regler tillsammans.

Alla vuxna ska sétta tydliga granser. Det gor vi genom att agera i enlighet med de
ordningsregler vi gemensamt bestdmt.

Reglerna dramatiseras for att 6ka forstaelsen

Alla pa var skola ska genast:

-ingripa och bryta oldmpligt monster

-markera allvaret for de som gor fel

-stotta utsatta

I samband med FN-dagen arbetar eleverna med barnkonventionen.
Lampliga bocker som belyser &mnet anvénds till diskussioner i klassrummen.
Diskussionsgrupper med fordldrar och elever.
Kompetensutveckling for personalen for att 6ka forstaelsen for diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Forebvggande arbete

Infor 6verlimnandet av nya elever som ska borja pa skolan sker samtal mellan
fordldrar och den personal som dverldmnar eleven.

Nir en elev slutar pa skolan sker 6verlamnandesamtal till mottagande skola.

Under vissa friluftsdagar har de dldre eleverna i 4-5:an ansvar for de yngre eleverna.
Eleverna i den blivande F-klassen har en fadder nér den skolas in i F-klassen.

Vid inskolandet av nya elever ansvarar klassforestdndaren for att visa eleven runt och
beritta om skolans regler.

For att 6ka gemenskapen delar vi ofta in eleverna i &ldersintegrerade grupper.

Vi har fasta placeringar i matsalen som personalen gor upp for att skapa en lugn och
trygg miljo.

Vi har rastvakter som ar ute tillsammans med eleverna pa kritiska platser.

Vi haller uppsikt 6ver eleverna i omklddningsrum och korridorer.

Vid behov har vi fasta placeringar i skolbussen for att minska oro.

I klasserna arbetar personalen med olika véirderingsdvningar som dkar elevernas
sjalvfortroende.

Atgiirder — rutiner

D4 en diskriminerande eller krankande/trakasserande handling &gt rum ar rektorn den
sammankallade ldnken mellan parterna.

Elev-elev:

Vid mindre incidenter mellan elever ingriper den personal som finns i ndrheten .
Vid allvarligare eller &terkommande incidenter:

Arbetslaget utreder och gor nddvandiga dtgarder
Foréldrar till alla inblandade informeras



e Arbetslaget diskuterar hindelsen for att kunna vara med observanta i fortsdttningen
och all 6vrig personal uppmanas att géra observationer
e Klasslarare/fritidspedagog ansvarar for att dokumentation gors

Niar ovanstiende atgirder inte ir tillricklisa

e Pedagogerna samtalar med den utsatte eleven samt dennes kamrater for att gora en
kartlaggning

e Forildrar till samtliga inblandade kontaktas och informeras om nu-liget

e Nodvindiga dtgarder gors 1 samverkan med arbetslaget och fordldrarna.
Uppfoljningssamtal gors efter en 2-3 dagar och dérefter informeras fordldrarna igen

e Ansvarig klassldrare/fritidspedagog ansvarar for att dokumentation gors

Vuxen-elev:

Om en elev blivit kridnkt av ndgon vuxen tar eleven eller fordlder snarast kontakt med

nagon ur personalen.

e Rektorn utreder och kartlagger det som hént. Samtal med den vuxne respektive eleven
halls.

e Rektorn har samtal med den vuxne som kriankt eleven och informerar i1 det oacceptabla
1 beteendet.

e Forildrarna informeras

e Rektorn ansvarar for att dokumentation gors

Dokumentation-uppfoljning

Omedelbart nir en misstanke om krinkning uppstér skall atgérderna dokumenteras.

Dokumentationen kan ske genom minnesanteckningar, protokoll fran elevvardskonferens

eller atgdrdsprogram. Dokumentation dver samtal ska goras med samtalsmallar, dels for

den kriankte eleven och dels for den som kranker. Rektorn ansvarar for att

dokumentationen sker och att den forvaras 1 arkiv

e Behandling av skdts av rektor och pedagoger

e Rektor och pedagoger avgor i varje enskilt fall vilka som dr mest lampade att arbeta
med drendet

e Kontinuerliga samtal sker med de berorda

e Om krinkningarna fortsétter efter insatta tgédrder kan detta leda till anmélning hos
socialtjansten, polisen eller BEO (Barn- och elevombudet).

Mal for lisaret 2010-2011

e viska ha ett vilkomnande klimat s att vara nya elever beblandar sig vil med alla
under rasterna
e cleverna ska anvdnda ett vardat sprak



Hur?

vi 1 personalen arbetar aktivt for att blanda barnen i olika grupper

vi introducerar nya rastaktiviteter en gang i manaden

rastvakterna arbetar medvetet for att blanda om bland eleverna ute pa rasten
eleverna informeras pa stormote om vikten att anvinda ett vardat sprak

regeln om ett vardat sprakbruk finns uppsatt i korridoren

dé en elev anvinder ett ovardat sprak vid upprepade tillfillen kontaktas fordldrarna

Uppfoljning och utvirdering av vira mal

e vid vartermins utvecklingssamtal sker uppfoljning av eleverna sprakbruk
o kontinuerligt under aret diskuterar arbetslaget pa vilket sitt eleverna grupperar sig, vid
vérterminens klasskonferens sker slutlig utvéirdering

Uppfoljning av planen i sin helhet under juni 2011



Datum:

Anmalningsblankett for Virestads friskola

Dokumentation for hantering av krankande behandling/diskriminering

Vem/vilka har anmalt
fallet?

Vem ar utsatt och vad ar
orsaken?

Vem/vilka
utsatter?

Beskriv situationen
kort:

Vem/vilka ur personalstyrkan ska hantera
drendet?

Datum for samtal med den berorda eleven:

Datum for samtal med andra berorda:

Foréldrar 4r informerade om samtalen: ja / nej

Elevens namn: Datum: Sign:

Elevens namn: Datum: Sign:

Uppfoljning kommer att ske: Datum



